«Практические советы педагогическому работнику, начинающему свою деятельность в МАОУ ДО ДЮЦ «Пламя» города Тюмени на примере программ художественного направления «Декоративно-прикладное искусство» и «Вернисаж»


Подготовка к тексту статьи базировалась на поиске ответов на три основных вопроса:
1. Как правильно осуществить свой первый набор обучающихся?
2. Как поддержать количество обучающихся во время реализации РПД?
3. Как эффективно осуществлять воспитательную работу?

Обоснованием направления работы педагогического работника является наличие диплома о высшем образовании либо диплома о профессиональной переподготовке. Немаловажен учёт личных интересов и достижений вновь прибывшего специалиста. Здесь стоит руководствоваться поговоркой – «Как корабль назовёшь, так он и поплывёт».
Следующий шаг – это подготовка либо переработка и утверждение рабочей программы дисциплины до начала текущего учебного года. Здесь необходимо предусмотреть броское название РПД, выбрать базовый учебник, желательно используемый в программе средней школы, а, значит, имеющий гриф Министерства образования РФ и детально проработать тематическое планирование по часам.
Параллельно с этим, необходимо продумать материально-техническую базу – интерьер учебного кабинета, наличие технических средств обучения, размещение посадочных мест, создание уголка с демонстрацией личных достижений педагога. Необходимо продумать учебные материалы – лично я делаю акцент на использование бросовых материалов, например, упаковки из-под различной продукции, изношенной одежды, обуви, сумок и т.п. Это то, что в народе называется «Готовь сани летом, а телегу зимой».
Перед началом учебного года требуется провести работу с потенциальными родителями за пределами образовательного учреждения. Первый учебный год настаивает на работе с максимальной отдачей. Говоря вкратце – «Что посеешь, то и пожнешь». 
Проводите активную кампанию по размещению сторонней дворовой рекламы. Не бойтесь сходить на песочницы в районе, в садики, школы, привлеките местное телевидение, депутатский корпус, задействуйте печатные издания и т.п. Короче говоря – «Волка ноги кормят».
С началом учебного года заведите группу для общения с родителями в разрешённой законодательством социальной сети, например, Мах. Для демонстрации своей деятельности в текстовой, фото и видео формах вам понадобится зарегистрировать страничку в VK. 
Эффективный результат вашей деятельности должен появиться уже на второй учебный год – первый же «блин будет комом».
Помните о демонстрации результативности обучающихся. Для этого рекомендуется участие, по возможности, успешное (с победами и призовыми местами) в конкурсах различных уровней: на базе центра, городских, областных, всероссийских и международных.
Будьте готовы к планированию и участию в мастер-классах на базе образовательного учреждения и во время проведения локальных массовых городских мероприятиях. Одним словом – «На Бога надейся, а сам не плошай».
Не скидывайте с педагогических весов работу в лагере дневного пребывания в летнее каникулярное время в качестве воспитателя или директора. Данный вид деятельности позволяет качественно расширить возможности набора целевого контингента. Не зря говорят – «По миру с нитки».
Советую оборудовать учебный кабинет таким образом, чтобы были наглядно видны достижения обучающихся.
Плановым образом и максимально эффективно проводите собрания с родителями, на которых ненавязчиво распространяйте рекламу о своём направлении работы.
Следите за своим внешним видом – в нашем случае нас и «встречают, и провожают по одёжке». 
Требуйте от учеников употреблять литературные нормы государственного языка. Делайте замечания нерадивым детишкам в тех случаях, когда они нарушают данное требование. Настаивайте на отсутствии гаджетов обучающихся в учебное время и на переменах.
Во всём нужна системность! «Терпенье и труд всё перетрут».
